
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 
 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มุ่งหวังให้เกิดการ บริหารงานที่
โปร่งใสและเป็นธรรมใน หน่วยงานภาครัฐและให้มีการจัดระดับ (Integrity Assessment) ตามผลที่ได้รับจาก
การประเมิน เพ่ือให้แต่ละ หน่วยงานน าข้อมูลผลการประเมินไปช่วยในการพัฒนา และยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการด าเนินงานของ หน่วยงานตนเองได้อย่างเหมาะสม รวมถึง สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการ
ป้องกันการทุจริตของประเทศในภาพรวมได้ อีกด้วย รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากดัชนีทั้ง 5 ดัชนี ได้แก่ 1) ดัชนีความโปร่งใส 2) ดัชนีความ
พร้อมรับผิด 3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และ 
5) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน โดยประเมินผลจากแหล่งข้อมูล ส าคัญ 3 แหล่ง ได้แก่ 1) บุคลากร
และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐ (Internal) 2) ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (External) และ 3) จาก
ข้อมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence -Based) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะ สะท้อนให้ เห็นถึงผลการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ใน
ภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) มั่นใจเป็นอย่างยิ่งว่าการประเมินผลครั้งนี้จะเป็นการสนับสนุน ส่งเสริม และ
ยกระดับ คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานอย่างได้ผล เพ่ือขับเคลื่อนให้หน่วยงาน
ภาครัฐ บริหารงาน ภายใต้กรอบธรรมาภิบาลร่วมกันต่อไป  
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
หลักการและเหตุผล  
 

 คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้ง
ชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” ก าหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มี มาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริตยกระดับเจตจ านงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนา
ระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและ กระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการ
รับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของ ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนี
การรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 เพ่ือให้เป็นมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับจากทั้งภายในและต่างประเทศ 
และนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างเป็นธรรมและต่อเนื่อง นอกจากนี้มติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสนากรด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ และ
ในการนี้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดให้ทุกส านักงานเขตพ้ืนที่ ต้องเข้ารับการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยเริ่มด าเนินการตั้งแต่ปี  2558 
และประเมินต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน  
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุกใน
การ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซึ่งส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ก าหนดให้ทุก หน่วยงานต้องด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และ
ส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดได้ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาต้องรับการประเมินทุกเขต พ้ืนที่การศึกษา มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 85 และเกณฑ์การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการ
เปลี่ยนแปลงแนวทางการประเมิน โดยเป็นการเปิดเผยข้อมูล การด าเนินงานของหน่วยงานที่แสดงถึงความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้สาธารณชนรับทราบ เกี่ยวกับการด าเนินงานของส านักงาน
เขต จ านวน 10 ตัวชี้วัด  
 1. การปฏิบัติหน้าที่    6. คุณภาพการด าเนินงาน 
 2. การใช้งบประมาณ    7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 3. การใช้อ านาจ     8. การปรับปรุงระบบการท างาน 
 4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  9. การเปิดเผยข้อมูล 
 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต   10.การป้องกันการทุจริต  



 โรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร เป็นหน่วยงานของรัฐ ที่ต้องด าเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และ ความโปร่งใสโดยรับการประเมินตามเกณฑ์ที่ส านักงานป.ป.ช. และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานก าหนด อย่างต่อเนื่อง และในการป้องกันการทุจริต จะต้องมีการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในปีที่ผ่านมาเกี่ยวกับประเด็นที่เป็นจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา เพ่ือจัดท าแนวทางการพัฒนา 
ก าหนดเป็นมาตรการเพ่ือด าเนินการ ขับเคลื่อนการด าเนินการดังกล่าว ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จึงได้จัดท ารายงาน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 พร้อมทั้งมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
โรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร ประจ าปีงบประมาณ 2564 ขึ้น  
วัตถุประสงค ์ 
 1. เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน  
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  
      1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) หมายถึง บุคลากรของโรงเรียน ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อ านวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ 
พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/ พนักงาน ที่ท างานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี  
       2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT ) หมายถึง นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์กรรัฐ อ่ืน ๆ ภาคเอกชนที่เคยมารับบริการหรือ มาติดต่อกับโรงเรียน นับตั้งแต่ปี 2563 เป็นต้นมา  
       3)แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT ) เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของโรงเรียนที่เข้ารับการประเมินทั้งหมด และไม่มีการคัดเลือก
กลุ่มตัวอย่าง โดยผู้ดูแลระบบของ โรงเรียนมีหน้าที่ในการตอบแบบส ารวจหน่วยงานละ 1 ชุด โดยเข้าระบบ 
ITAS เพ่ือตอบแบบส ารวจ 1 ชุด การตอบ แบบส ารวจ OIT ในแต่ละข้อค าถาม ให้ผู้ดูแลระบบของโรงเรียน
ระบุ URL ของหน้าใดหน้าหนึ่งบนหน้าเว็บไซต์หลักของ โรงเรียน ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผย
ข้อมูล โดยโรงเรียนสามารถระบุ URL ได้มากกว่า 1 URL ในแต่ละข้อ  
 การรายงานผลการประเมิน  
 การรายงานผลการประเมิน จะเป็นการรายงานในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน 
(Rating Score ) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดบั ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2  
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 (ให้ใช้ข้อมูลของโรงเรียนในการเขียนบรรยาย) 
 

 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้าน โนนรัง
วิทยาคาร ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ซึ่งโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร มีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 ประกอบด้วยตัวชี้วัดการประเมินจ านวน 10 ตัวชี้วัด โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ
ร้อยละเฉลี่ย 97.85 ถือว่ามีคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ A (Very Good) 
 โรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายใน
โรงเรียน ซึ่งได้ประชุมคณะกรรมการดังกล่าว เพ่ือวิเคราะห์ผลการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
โรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร ประจ าปีงบประมาณ 2564 ประเด็นที่เป็น ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น และแนวทางการน าผลการวิเคราะห์  ไปสู่การปฏิบัติและ
ก าหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน มีผลการ วิเคราะห์ ดังนี้  
 1. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2564 จ าแนกตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
โดยมีคะแนนทั้ง 3 ส่วน ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้  
 - คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
ประจ าปี 2564 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 29.83 จากค่าน้ าหนักคะแนน 30 คะแนน 
  -ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ประจ าปี 2564 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 29.76 จากค่าน้ าหนักคะแนน 30 
คะแนน  
 - คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจ าปี 2564 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 38.93 จากค่าน้ าหนักคะแนน 40 
คะแนน 



 

แผนภาพที่ 1 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าน้ าหนักคะแนนตามแหล่งข้อมูล 
 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2564 โรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคารได้คะแนน
โดยรวม เท่ากับร้อยละเฉลี่ย 89.27 ถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ A (Very 
Good) นั้นคือ หน่วยงานต้องเร่งพัฒนาปรับปรุงและสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักต่อบุคลากร
ภายในหน่วยงานในด้าน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานให้มากข้ึนยิ่งกว่าเดิม  
 2. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2564 จ าแนกรายละเอียด
ตามตัวชี้วัด เรียงจากคะแนนสูงสุดไปหาต่ าสุด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.15 ระดับ AA EXCELLENCE 

2 การใช้งบประมาณ 97.45 ระดับ AA EXCELLENCE 

3 การใช้อ านาจ 100 ระดับ AA EXCELLENCE 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 97.87 ระดับ AA EXCELLENCE 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.81 ระดับ AA EXCELLENCE 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.38 ระดับ AA EXCELLENCE 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.73 ระดับ AA EXCELLENCE 
8 การปรับปรุงการท างาน 99.67 ระดับ AA EXCELLENCE 
9 การเปิดเผยข้อมูล 74.57 ระดับ C GOOD 

10 การป้องกันการทุจริต 75 ระดับ B FAIR 
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คะแนนเฉลี่ยแต่ละด้าน ปีงบประมาณ 2564  
โรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร 



  

 
แผนภาพที่ 2 ผลการประเมินจ าแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด 

 
 หลังจากการร่วมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส คณะกรรมการฯ ตามโครงการ 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในเขตพ้ืนที่การศึกษา มีตัวชี้วัด ทุกตัวชี้วัด ที่มีค่าคะแนนตั้งแต่
ร้อยละ 95 คะแนน ขึ้นไป  
 โรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 อยู่ในระดับ A (Very Good) ดังนี้  
 - ผลการประเมินที่อยู่ในระดับ AA (EXCELLENCE)  จ านวน 10 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
ตัวชี้วัด ทั้งหมด นั้นหมายความว่า หน่วยงานมีการรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและความ
โปร่งใส โดยเฉพาะ ด้านการปฏิบัติหน้าที่ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต คุณภาพการด าเนินงาน ด้านการใช้งบประมาณ ประสิทธิภาพการสื่อสาร การปรับปรุงระบบการท างาน 
ด้านการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกัน การทุจริต น าไปสู่การเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ต่อต้านการทุจริต และปราศจากการคอรัปชั่น เป็น เขตสุจริตที่มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนตลอดไป  
 3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร 
ปี 2564) สรุปได้ ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ พ. ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2563 0   

2564 89.27 เพ่ิมข้ึน 89.27 
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การใชอ้ านาจ 
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การใชง้บประมาณ 

การปรบัปรุงการท างาน 

ผลการประเมินจ าแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด โรงรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ คะแนนรวม 89.27 

คะแนน 



 4. สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน
บ้าน โนนรังวิทยาคาร ประจ าปีงบประมาณ 2564 จ าแนกตามตัวช้ีวัด และจ าแนกตามเครื่องมือประเมิน 
ที่มีคะแนน สูงสุด 5 ล าดับแรก และคะแนนต่ าสุด 5 ล าดับสุดท้าย มีผล ดังนี้  
 4.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร 
จ าแนกตามตัวชี้วัด และเครื่องมือประเมิน ที่มีคะแนนสูงสุด 5 ล าดับแรก คือ  
  4.1.1 มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดล าดับที่ 1 คือ การใช้อ านาจ (100)  
  4.1.2 มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดล าดับที่ 2 คือ ประสิทธิภาพการสื่อสาร (99.73) 
  4.1.3 มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดล าดับที่ 3 คือ การปรับปรุงการท างาน (99.67)  
  4.1.4 มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดล าดับที่ 4 คือ คุณภาพการด าเนินงาน (99.38)  
  4.1.5 มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดล าดับที่ 5 คือ การใช้งบประมาณ  (97.45)  
 4.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร 
จ าแนกตามตัวชี้วัดและเครื่องมือประเมินที่มีคะแนนต่ าสุด 5 ล าดับสุดท้าย คือ  
  4.2.1 มีผลการประเมินคะแนนต่ าสุดล าดับที่ 1 คือ การเปิดเผยข้อมูล (74.57)  
  4.2.2 มีผลการประเมินคะแนนต่ าสุดล าดับที่ 2 คือ การป้องกันการทุจริต (75)  
  4.2.3 มีผลการประเมินคะแนนต่ าสุดล าดับที่ 3 คือ การแก้ไขปัญหาการทุจริต (96.81)  
  4.2.4 มีผลการประเมินคะแนนต่ าสุดล าดับที่ 4 คือ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (97.87)  
  4.2.5 มีผลการประเมินคะแนนต่ าสุดล าดับที่ 5 คือ การปฏิบัติหน้าที่ (99.15) 
 
 5. ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของ โรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ จ าแนกตามรายตัวช้ีวัด 10 ตัวช้ีวัด 
มีผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
คะแนน 97.45 ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

บุคลากรปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามมาตรฐาน
การ ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด มีความโปร่งใส
เป็นไป ตามข้ันตอน ระยะเวลา และเท่าเทียม
กันและ ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น ทุ่มเท ตั้งใจ มี
ความ เสียสละ รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ไม่
มีการ เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนๆ ทั้ง ในหน่วยงานหรือต่อบุคคลภายนอก 
ทั้งในช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่างๆตาม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณีต่างๆ 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่
อยู่ ในระดับทีย่อมรับได้  
 
**ไม่ต้องจัดท ามาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 
 
 



ตัวช้ีวัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้ 
งบประมาณ คะแนน 95.23 
ระดับ AA ผ่านการประเมิน 

มีการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีและเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน และมีการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง 
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์การเบิก
จ่ายเงิน ของบุคลากรเป็นไปตามข้อเท็จจริง 
ถูกต้องตาม ระเบียบ และกฎหมาย เช่น ค่า
ท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเดินทาง 
ฯลฯ นอกจากนี้ยัง เปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานด้วย 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่
อยู่ ในระดับที่ยอมรับได้ 
 
 
 **ไม่ต้องจัดท ามาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
คะแนน 100ระดับ AA ผ่าน
การประเมิน 

มีการมอบหมายงาน การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม โปร่งใส การ
คัดเลือก บุคลากรเพ่ือเลื่อนต าแหน่ง เข้า
อบรม การมอบรางวัลต่างๆเป็นไปอย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือก ปฏิบัติ ผู้บริหารไม่มีการสั่ง
การให้ ผู้ใต้บังคับบัญชาท าธุระส่วนตัว หรือ
ท าในสิ่งที่ ไม่ถูกต้อง และไม่มีการแทรกแซง
การ บริหารงานบุคคล รวมทั้งการซื้อขาย
ต าแหน่ง และไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่ม
หรือพวกพ้อง 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่
อยู่ ในระดับที่ยอมรับได้  

 
**ไม่ต้องจัดท ามาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ คะแนน 
97.87 ระดับ AA ผ่านการ
ประเมิน 

ไม่มีการน าทรัพย์สินของทางราชการไปเป็น 
ของตนเองหรือไปให้ผู้อื่น และมีกระบวนการ 
ในการให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการ ซึ่งเป็นไปตาม 
ระเบียบของทางราชการและเป็นไปตามแนว 
ปฏิบัติ เช่น การขอใช้ห้องประชุม การขอใช้ 
รถยนต์ เป็นต้น 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่
อยู่ ในระดับที่ยอมรับได้  
 
**ไม่ต้องจัดท ามาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต คะแนน 96.81
ระดับ AA ผ่านการประเมิน 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร ให้ 
ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตอย่าง 
จริงจัง โดยมีการก าชับและทบทวนนโยบายที่ 
เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งมี
การจัดท าแผน ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และมีการ แก้ไขปัญหาการทุจริต
ภายในหน่วยงานเพื่อให้ การทุจริตภายใน
หน่วยงานลดน้อยลงหรือไม่มี การทุจริต
เกิดข้ึน มชี่องทางการจัดการเรื่องร้องเรียน 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่
อยู่ ในระดับที่ยอมรับได้ 
 
 **ไม่ต้องจัดท ามาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 



ตัวช้ีวัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 
 ร้องทุกข์ มีการเผยแพร่แนวปฏิบัติ เกี่ยวกับ

เรื่องร้องเรียน ซึ่งสร้างความเชื่อมั่น ให้กับ
บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบ เห็น
การทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน า ผล
การตรวจสอบภายในและสนง.ปปช.มาใช้ 
ปรับปรุงการท างานเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ 
ด าเนินงาน คะแนน 99.38 
ระดับ AA ผ่านการประเมิน 

บุคลากรปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามมาตรฐาน
การ ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดตาม 
ขั้นตอน ระยะเวลาและเท่าเทียมไม่เลือก
ปฏิบัติ ให้ข้อมูลแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา
และไม่เรียกรับ หรือไม่ให้เงิน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด 

**ไมต่้องจัดท ามาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ การ
สื่อสาร คะแนน 99.73 
 ระดับ AA ผ่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่อง
ต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่
ซับซ้อน โดยข้อมูล ที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วน
และเป็นปัจจุบันมี ช่องทางรับฟังความคิดเห็น 
ติชมและช่องทาง ถามตอบ ช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนทาง เว็บไซต์ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา และ กล่องรับฟังความคิดเห็น 
แสดงหมายเลข โทรศัพท์ โทรสาร e-mail 
ของหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
มาแสดงความ คิดเห็น และถามตอบร้องเรียน 
ร้องทุกข์ได้อย่างสะดวก และรวดเร็ว 

**ไม่ต้องจัดท ามาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง 
ระบบการท างาน คะแนน 
99.67 ระดับ AA ผ่านการ
ประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลในการด าเนินงานที่แสดง 
ถึงการด าเนินงานที่เป็นธรรม โปร่งใสในการ 
ด าเนินงานที่มีความครบถ้วน ถูกต้องเป็น 
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
จ านวน 5 ประเด็น 1.ข้อมูลพื้นฐาน 2. การ 
บริหารงาน 3.การบริหารเงินงบประมาณ 4.
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5.การ
ส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ไม่ต้องจัดท ามาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 

 

 



ตัวช้ีวัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
คะแนน 74.57ระดับ C ผ่าน
การประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลในการด าเนินงานที่แสดง 
ถึงการด าเนินงานที่เป็นธรรม โปร่งใสในการ 
ด าเนินงานที่มีความครบถ้วน ถูกต้องเป็น 
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
จ านวน 5 ประเด็น 1.ข้อมูลพื้นฐาน 2. การ 
บริหารงาน 3.การบริหารเงินงบประมาณ 4.
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5.การ
ส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 

**จุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่
อยู่ ในระดับที่ยอมรับได้ การเปิดเผย
ข้อมูลในบางประเด็นการ บริหารเงิน
งบประมาณ และการ ส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงานยังไม่ มีความ
ชัดเจนและสอดคล้องกับ ภารกิจการ
ให้บริการ 
 
 **ไม่ต้องจัดท ามาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน การ
ทุจริต คะแนน 75 ระดับ B 
ผ่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลการทุจริตที่เป็นปัจจุบัน
บน เว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง การขับเคลื่อนการด าเนินงานที่
ต่อเนื่องและ เป็นรูปธรรมเพื่อให้สาธารณชน
ได้รับรู้รับทราบ ข้อมูลที่ชัดเจนและเป็น
ปัจจุบัน ใน 2 ประเด็น คือ 1.การด าเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต และ 2.การจัดท า
มาตรการภายในเพ่ือป้องกัน การทุจริต 

**ไม่ต้องจัดท ามาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 

7. ผลการวิเคราะห์เป็นประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน โรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ซึ่งคณะกรรมการจัดท ามาตรการคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร ได้
ร่วมกันวิเคราะห์ จุดอ่อน 10 ตัวชี้วัด และได้ร่วมกันก าหนดประเด็นที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ซึ่งพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสที่มีคะแนนต่ าสุดของแต่ละเครื่องมือ ดังนี้  

 1) เครื่องมือประเมิน IIT ตัวชีว้ัดที่คะแนนต่ าสุด คือ การแก้ไขปัญหาทุจริต  คะแนน 96.81 

 2) เครื่องมือประเมิน EIT ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ าสุด คือ คุณภาพการด าเนินงาน คะแนน 99.38 

 3) เครื่องมือประเมิน OIT ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ าสุด คือ การเปิดเผยข้อมูล คะแนน 74.57 

 

 

 

 



 

8. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นของโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร มีดังนี้  

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร 
คณะกรรมการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน ได้ร่วมกันวิเคราะห์จุดแข็ง และ
ร่วมกัน ก าหนดประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ซึ่งพิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใส ซึ่งม ีคะแนนสูงสุดในแต่ละเครื่องมือ ดังนี้  

 1) เครื่องมือประเมิน IIT ตัวชีว้ัดที่คะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  คะแนน 100 

 2) เครื่องมือประเมิน EIT ตัวชี้วัดที่คะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนน 
99.73 

 3) เครื่องมือประเมิน OIT ตัวชี้วัดที่คะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต คะแนน 
75 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3  
การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส  

ของโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(ก าหนดและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส...แล้วน ามาเขียนบรรยาย) 

 
 โรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร ได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร เพ่ือน าสู่การแก้ไขประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้อง
เร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นการปรับปรุงระบบการท างาน ซึ่งมีความสอดคล้องกับ
ผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร ประจ าปี
งบประมาณ 2564 ในประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้อง แก้ไขโดยเร่งด่วน จ านวน 2 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัด ที่ ประเด็นที่ต้องเร่งพัฒนาให้ดีขึ้นมีอยู่ จ านวน 
3 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ การสื่อสาร และตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงระบบการท างาน มีรายละเอียดการขับเคลื่อนการด าเนินการ ดังนี้  

 1. จัดท าและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านโนนรัง
วิทยาคาร ซึ่งมีทั้งหมด 7 มาตรการ ดังนี้  

 1) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  

 2) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ  

 3) มาตรการป้องกันการรับสินบน  

 4) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

 5) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  

 6) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 7) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

 2. ก าหนดผู้รับผิดชอบ และผู้ก ากับ ติดตามการด าเนินการของแต่ละมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และ ความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร 

  3. จัดท าปฏิทินขับเคลื่อนการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
โรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร 

  4. การติดตาม และรายงานผลการด าเนินการคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านโนน
รังวิทยาคาร  

 ดังรายละเอียด ด าเนินการแต่ละมาตรการ ดังนี้  



1. จัดท าและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร 
ซึ่งมีทั้งหมด 7 มาตรการ ดังนี้  

 1.1 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
 ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และแจ้งให้ข้าราชการ และลูกจ้างทุกคน 
ในโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 1.2 มาตรการในการด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
 ประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้าน
โนนรังวิทยาคาร ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
 1.3 มาตรการในการป้องกันการรับสินบน  
 ประกาศมาตรการในการป้องกันการรับสินบน และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้าน
โนนรังวิทยาคาร ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
 1.4 มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
 ประกาศมาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์สว่นรวมและ 
แจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร  ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
 1.5 มาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ  
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ประกาศมาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านโนนรัง
วิทยาคาร ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
  1.6 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  
 ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านโนน
รังวิทยาคาร ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
 1.7 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
 ประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้าน
โนนรังวิทยาคาร ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
2. ก าหนดผู้รับผิดชอบ และผู้ก ากับ ติดตามการด าเนินการของแต่ละมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร  
3. จัดท าปฏิทินขับเคลื่อนการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน โรงเรียน
บ้านโนนรังวิทยาคาร มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 

 

 



วันที่ กิจกรรม หมายเหตุ 
9 เมษายน 2565 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรม และ

ความโปร่งใส ภายในโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร 
 

21 เมษายน 2565 ประชุมคณะกรรมการมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใส ภายในโรงเรียนบ้านรังวิทยาคาร เพ่ือวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ 256๔ เพ่ือวิเคราะห์หาจุดเด่น จุดที่ควร
พัฒนา/ที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน รวมถึงก าหนดมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ 256๕ 
และก าหนดผู้ ควบคุม ก ากับติดตามมาตรการ 

 

19 พฤษภาคม 2565 ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้
บุคลากรภายใน และข้าราชการในสังกัดได้ทราบและถือ
ปฏิบัติ 

 

10 มิถุนายน 2565 แต่งตั้งผู้ควบคุม ก ากับ ติดตาม และผู้รับผิดชอบมาตรการ
ส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการ 

 

7 กรกฎาคม 2565 จัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์และ ประเมินผลการด าเนินงานตาม
มาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสทุกวันพุธหลัง
ข่าวพุธเช้าสพฐ. เพื่อ ร่วมกันสะท้อนผลการด าเนินงาน 

 

30 กันยายน 2565 กลุ่มนิเทศฯ จัดท าการสรุป วิเคราะห์ข้อมูลการด าเนินงาน
ตามมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

10 ตุลาคม 2565 จัดท ารายงานผลการสะท้อนผลการด าเนินงานตาม
มาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปี
งบประมาณ 2565 ให้ผู้อ านวยการ และท่ีประชุมรับทราบ
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยา
คาร ให้สาธารณชนรับทราบต่อไป 

 

 

4. การติดตาม และรายงานผลการด าเนินการคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 4 
ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 โรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร ได้ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง  
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนิ นงาน 
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต เพ่ือแก้ไขข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่ต้อง 
เร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน และพัฒนาในประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ซึ่งได้มีการปฏิบัติตามมาตรการอย่างเป็นรูปธรรม ทั้ง  
การก ากับ ติดตาม และการสรุปรายงานผล ได้ก าหนดให้กลุ่มงานได้รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร ทุกเช้าวันพุธหลังพุธเช้าข่าวสพฐ. ซึ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการคุณธรรมและความโปร่งใสได้มีการบันทึกข้อมูล รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุป ผลการ 
ด าเนินงาน และน าเสนอข้อมูลผลการด าเนินงานตามแต่ละมาตรการ ดังนี้  

4.1 ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

 1. ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  

 บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียน ได้มีการด าเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ตามท่ีได้ก าหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  

 1.1 มีการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ผ่านทางเว็บไซต์ https://www.nonrang.kkzone1.go.th/  

 1.2 มีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามรายละเอียด วิธีการ ขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ตามระบบ e-GP  

 1.3 มีการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละเดือนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และบุคคลภายนอกได้รับทราบข้อมูล 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้  

 1.4 มีคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง เป็นผู้คอยก ากับ ติดตาม และควบคุมให้ด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง ใกล้ชิด ทั้งนี้เพ่ือการด าเนินงานเป็นด้วยความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได ้

 

 



  2. ผลการด าเนินงานตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 

 บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะของ  
โรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร ได้มีการด าเนินการตามมาตรการมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ ตามที่ได้ 
ก าหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  

 2.1 มีการจัดท าบันทึกข้อความเพ่ือขออนุญาตน าข้อมูลขึ้นสู่เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร  

 2.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร 
https://www.nonrang,kkzone1.go.th/ ดังนี้  

 ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ตามมาตรา 7  

- โครงสร้างหน่วยงาน 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร 

 

 

 

 



- อ านาจหน้าที่ 

 

- ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน 

 

 

- ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ตามมาตรา 9  

- แผนงาน/โครงการ  

- งบประมาณรายจ่าย  

- คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  

 



3. ผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกันการรับสินบน  

 บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานการป้องกันการรับสินบนของโรงเรียนบ้านโนนรัง
วิทยาคาร ได้มีการด าเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบน ตามท่ีได้ก าหนดอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  

 3.1 มีการจัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรภายในโรงเรียนเพื่อเป็นการ
สร้าง ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องและป้องกันการทุจริตในหน้าที่ เช่น การรับสินบน การรับของขวัญ 
ของ รางวัลต่างๆ จากผู้มาติดต่องาน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 3.2 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยให้กับบุคลากรในหน่วยงาน เช่น กิจกรรมไหว้ขอพร
จากผู้อาวุโสโดยไม่มีของขวัญของก านัลในช่วงเทศกาลปีใหม่ หรือเทศกาลส าคัญๆ ต่างๆ โดยไม่มีการรับสินบน 

 4. ผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร ได้มีการด าเนินการตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ตามที่ได้ก าหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  

 - มีการประชุมเพ่ือแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อให้บุคลากรภายใน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่และผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และเกิดความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่สามารถ 
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

 5. ผลการด าเนินงานตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนนิงาน  

 บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร ได้มีการด าเนินการตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม
ใน การด าเนินงาน ตามที่ได้ก าหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  

 5.1 มีการเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการด าเนินงาน เช่น คณะกรรมการสถานศึกษามาร่วมประชุม 
วางแผนการด าเนินโครงการ กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 

 6. ผลการด าเนินงานตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  

 บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของโรงเรียนบ้าน
โนนรังวิทยาคาร ได้มีการด าเนินการตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจตามที่ได้ก าหนดอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  

 6.1 มีการจัดท าช่องทางในการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจโดยการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาแสดง 
ความคิดเห็นในการด าเนินงานของผู้บริหารการศึกษาของโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคารเว็บไซต์หลักของโรงเรียน  

 6.2 มีการจัดประชุมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กร 



 7. ผลการด าเนินงานตามมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

 บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของโรงเรียน  
บ้านโนนรังวิทยาคาร ได้มีการด าเนินการตามมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตตามที่ได้ก าหนดอย่างเป็น
รูปธรรม ดังนี้  

 7.1 มีการจัดท าแนวปฏิบัติเรื่องร้องเรียนการทุจริต เพ่ือใช้เป็นคู่มือในการด าเนินงานและจัดการเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริตของโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร 

 7.2 มีการจัดท าช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร เพ่ือ 
บุคลากรในส านักงานเขต บุคคลภายนอก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาแจ้งเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางนี้ได้อย่างสะดวก
และ รวดเร็วยิ่งขึ้น  

 7.3 มีการจัดท ารายงานสรุปผลการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและรายงานผลผ่านทางเว็บไซต์ เพ่ือให้ 
สาธารณชนได้รับรู้และรับทราบข้อมูลเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจ าปีของโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร 

4.2 ผลการประเมินความสามารถของมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ในการแก้ไขปัญหา จุดอ่อน จุดที่ควรพัฒนา  

 โรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร ได้มีการประกาศใช้มาตรการ และก ากับ ติดตามการใช้มาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร อย่างเป็นระบบ ตามขั้นตอน และมี
ความโปร่งใสใน การด าเนินงาน ซึ่งสามารถสรุปผลการด าเนินงานจากการประชุมทุกวันพุธหลังพุธเช้าข่าว สพฐ. และ
การด าเนินงานที ่แสดงถึงการด าเนินการตามาตรการที่ได้ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม มีผลการด าเนินการ ดังนี้  

 1. บุคลากรทุกคนรับรู้ รับทราบ ถึงมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภายใน  
หน่วยงานของโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร 

 ดังจะเห็นได้จากการเข้ารับการประชุมชี้แจงและประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน  
หน่วยงานของผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร 

2. ทุกกลุ่มงานมีการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร  
ดังผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังน้ี 
 
 

 

 

 



 3. หลังจากที่ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและก าหนดปฏิทิน 
ก าหนด ผู้รับผิดชอบแล้ว แต่ละกลุ่มงานได้น ามาตรการสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผลการด าเนินงานต่าง ๆได้รับการ
แก้ไข ดังรายละเอียด ตั้งแต่ 02, 07, 08, 09 และ 010  

 จากการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโนนรัง
วิทยาคาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีผลการด าเนินงานที่น าสู่การแก้ไขประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 
และประเด็นที่ควรพัฒนาของโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร ให้ดีขึ้น ซึ่งมีการด าเนินงานตามกรอบและภารกิจของงาน 
อย่างถูกต้อง รวดเร็วและมีความโปร่งใสตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ทั้ง 7 มาตรการ โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้เกี่ยวข้อง และผู้รับบริการสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบและร่วมในการด าเนินงานเพื่อแสดงถึงการ
ปฏิบัติงานอย่าง ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นระบบและมีความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร 

ปัญหา อุปสรรค  

 1. ปัญหาในการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร มีการ 
ปรับเปลี่ยนผู้รับผิดชอบงานคนใหม่ ท าให้การด าเนินงานไม่ต่อเนื่อง  

 2. ปัญหาการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร เป็น
ภารกิจ ส่วนรวมขององค์กรที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับทุกฝ่ายท าให้การประสานงานในด้านข้อมูลต่างๆ อาจจะเกิด
ความล่าช้า ไม่สมบูรณ์ของข้อมูลในบางภารกิจ เพราะบุคลากรทุกลุ่มงานอาจมีภารกิจอ่ืน ๆ ท าให้งานในส่วนของ
ข้อมูลตามตัวชี้วัด OIT อาจจะมีการด าเนินงานไม่รวดรวด และต่อเนื่องเท่าท่ีควร  

 3. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกใหม่ ท าให้การด าเนินงาน 
เพ่ือท าการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร ท าให้ไม่
สามารถ ด าเนินงานอาจจะมีความคลาดเคลื่อน ล่าช้า และปฏิบัติงานได้ไม่เต็มที่เท่าที่ควร  

 4. การจัดสรรงบประมาณมีความล่าช้า ท าให้การด าเนินงานบางกิจกรรมต้องเร่งรีบและเกินก าหนด 
ระยะเวลา 5. รายละเอียดประเด็นการประเมินตามตัวชี้วัดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีความล่าช้าใน 
การชี้แจงรายละเอียดของข้อมูลในประเด็นการประเมินใหม่  

ข้อเสนอแนะ  

 1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร ควรเป็นภารกิจประจ าของกลุ่ม 
งานใดกลุ่มงานหนึ่งภายในโรงเรียน เพื่อให้มีการด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง  

 2. ควรมีแผนการด าเนินงานโดยจัดท าปฏิทินผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนให้เป็นระบบอย่างเป็นชัดเจนและ 
ด าเนินการตามแผนอย่างเคร่งครัด  



 3. ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) การด าเนินการในระบบ 
ต่างๆ ทั้งการจัดประชุม สัมมนา อบรม อาจจะมีข้อจ ากัด ดังนั้นอาจจะใช้การบูรณาการในการด าเนินกิจกรรมหรือ 
อาจจะมีการประชุมชี้แจงผ่านระบบออนไลน์  

 4. หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดสรรงบประมาณให้ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ ตลอดจนควรชี้แจงรายละเอียดของ 
ข้อมูลตามประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ เพ่ือให้โรงเรียนได้มี 
เวลาในการด าเนินการ 
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ประกาศโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร 
เรื่อง  การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

************************** 

ด้วยหลักการการมีส่วนร่วมเป็นกลไกหนึ่งในหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่่ดีตามหลักธรรมาภิบาล
โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และแสดงความคิดเห็น รวมทั้งการตรวจสอบการทางานของภาครัฐ
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ที่บัญญัติให้ประชาชนมีบทบาทและมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร 
ที่มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ภายใต้การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทุกภาคส่วน โรงเรียนบ้านโนน
รังวิทยาคารจึงได้ก าหนดมาตรก ารให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม ดังนี้ 

ข้อ ๑ ในประกาศนี้ “โรงเรียน” หมายถึงโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร 

“ผู้อ านวยการ” หมายถึง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร 

“ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน” หมายถึง ครูเจ้าหน้าที่ลูกจ้าง และนักเรียนปัจจุบัน 

ของโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร 

“ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก” หมายถึง ผู้ปกครองนักเรียนและนักเรียนเก่าของ 

โรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร 

“คร”ู หมายถึง ครูของโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร 

“เจ้าหน้าที่” หมายถึง เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร 

“ลูกจ้าง” หมายถึง ลูกจ้างของโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร 

“นักเรียน” หมายถึง นักเรียนของโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร 

ข้อที่ ๒ ให้เจ้าหน้าที่ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อ านวยการมอบหมายเผยแพร่ให้ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การรับฟังความคิดเห็น ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ ต่อการด าเนินงานของ
โรงเรียน ได้แก่ 

 



(๑) หนังสือส่งไปรษณีย์ได้ที่ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร 

หมู่ 11 ต าบลสาวะถี อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000 

(๒) ทางโทรศัพท์หมายเลข 043471607 

(๓) ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ nonrangkk1@kkzone1.go.th 

(๔) เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร www.nrk.ac.th 

ข้อที่ ๓ ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อ านวยการมอบหมายให้เผยแพร่ข้อมูลของโรงเรียนอย่าง
ถูกต้องครบถ้วนตามมาตรฐาน อาทิ ภารกิจหลัก วิสัยทัศพันธกิจ โครงสร้างองค์กรท าเนียบบุคลากแผนพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา ๔ ปี แผนปฏิบัติราชการประจ าปี โครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ผ่านช่องทางที่เหมาะสม อาทิ เว็บไซต์ของโรงเรียนประกาศ และหรือส าเนาเอกสารภายหลังจากการเผยแพร่
ข้อมูลของโรงเรียน ให้รายงานสรุปผลการด าเนินการ ต่อผู้อ านวยการ 

ข้อที่ ๔ โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในได้ให้ความคิดเห็น ค าแนะน าและ ข้อเสนอแนะอัน
เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของโรงเรียน โดยจัดก ารประชุมครูเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง ประจ าเดือน 

ข้อที่ ๕ โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีโอกาสให้ความคิดเห็น ค าแนะ ข้อเสนอแนะอัน
เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียนอนุญาตให้สมาคมผู้ปกครองและครู โรงเรียนบ้าน
โนนรังวิทยาคาร ผู้ปกครองเครือข่าย และชมรมนักเรียนเก่าโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคารใช้สถานที่ในโรงเรียน
เป็นที่ประชุมได้ 

ข้อที่ ๖ ให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องหรือผู้ที่ผู้อ านวยการมอบหมายให้จัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง
ภายในและภายนอก เพ่ือที่โรงเรียนจะได้รับฟังข้อแสดงความคิดเห็น ค าแนะน า และข้อเสนอแนะเชิง
สร้างสรรค์อันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของโรงเรียน ได้แก่ 

(๑) การประชุมครูเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง ประจ าเดือน 

(๒) การประชุมของสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร 

(๓) การประชุมของผู้ปกครอง ก่อนเปิดภาคเรียน 

(๔) การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการโรงเรียนคณะกรรมการสมาคมผู้ปกครอง และครูฯ 
ผู้แทนผู้ปกครองนักเรียนปัจจุบัน – เกา่ ผู้แทนนักเรียนปัจจุบัน-เก่า เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 

(๕) การประชุมของส่วนอื่นที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามท่ีโรงเรียนก าหนด 



ข้อที่ ๗ ภายหลังการประชุมตามข้อที่ ๕ แล้วเสร็จ ให้เจ้าหน้าทผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที ผู้อ านวยกาน
มอบหมายรายงานสรุปผลการประชุมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังกล่าวเสนอโรงเรียน เพื่อที่จะได้ ด าเนินการใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

หากที่ประชุมข้างต้นให้ความคิดเห็น ค าแนะน าและข้อเสนอแนะที่โรงเรียนเห็นว่าจ าเป็นต้อง
ด าเนินการเร่งด่วน ให้รายงานต่อผู้อ านวยการโดยเร็ว 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

ลงชื่อ          

(นางอัศรินทร์พร  วงธิสอน) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร 

 

 

 

 

 


