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สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 



คำนำ 
 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 มุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่
โปร่งใส และเป็นธรรมในหน่วยงานภาครัฐและให้มีการจัดระดับ (Integrity Assessment) ตามผลที่ได้รับจาก
การประเมิน เพ่ือให้แต่ละหน่วยงานนำข้อมูลผลการประเมินไปช่วยในการพัฒนา และยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานตนเองได้อย่างเหมาะสม รวมถึงสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการ
ป้องกันการทุจริตของประเทศในภาพรวมได้อีกด้วย รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 ฉบับนี้ประกอบด้วยผลคะแนนจากดัชนีทั้ง ๕ ดัชนี ได้แก่ ๑) ดัชนีความโปร่งใส ๒) ดัชนีความ
พร้อมรับผิด ๓) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ๔) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และ 
๕) ดัชนีคุณธรรม การทำงานในหน่วยงาน โดยประเมินผลจากแหล่งข้อมูลสำคัญ ๓ แหล่ง ได้แก่ ๑) บุคลากร
และเจ้าหน้าที่ใน หน่วยงานภาครัฐ (Internal) ๒) ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (External) และ ๓) จาก
ข้อมูลเอกสาร/ หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence -Based) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) มั่นใจเป็นอย่างยิ่งว่าการประเมินผลครั้งนี้จะเป็นการสนับสนุน ส่งเสริ ม และ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานอย่างได้ผล เพ่ือขับเคลื่อนให้หน่วยงาน
ภาครัฐ บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาลร่วมกันต่อไป 

 

 

           คณะผู้จัดทำ 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

           หน้า  
คำนำ           ก  
สารบัญ           ข  
ส่วนที่ ๑  หลักการและเหตุผล         ๑  
ส่วนที่ ๒  การดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส     ๓ 
   ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร  
   - การวิเคราะห์ผลการประเมิน  
   - การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
    ปีงบประมาณ ๒๕๖6 
ส่วนที่ ๓  กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   ๑๐ 
            ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  
   - มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสทั้ง ๗ มาตรการ      
ส่วนที่ ๔  แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    ๑๑ 
            ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปี ๒๕๖5 ไปสู่การปฏิบัติงาน 
            ของหน่วยงานในปีงบประมาณ ๒๕๖6 
    - การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
    - แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร 
    ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕6 
ภาคผนวก           ๒๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

 
หลักการและเหตุผล 
 

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ซ.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า "การประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
 ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกำหนด
เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริต
เชิงรุก" ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้
ทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม และที่ผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานนำการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับในการบริหารจัดการให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการให้บริการและอำนวยความสะดวกต่อ
ประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการ
ประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี้ ในด้านบริหารจัดการในหน่วยงาน ก็
ยังพบว่า หน่วยงานให้ความสำคัญกับการป้องกันในประเด็นที่อาจมีความเสี่ยง หรือเป็นช่องทางที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถยับยั้งการทุจริตหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้เท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศมีการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกล่าว ก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้ในที่สุ ดตลอดจนยัง
ผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการทำงานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นด้วย 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุกใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซึ่งสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
กำหนดให้ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดได้กำหนดให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้อง 
รับการประเมินทุกเขตพ้ืนที่การศึกษา มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๕ และเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการ 
 

 



ประเมิน โดยเป็นการเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานที่แสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐให้สาธารณชนรับทราบเกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักงานเขต จำนวน ๑0 ตัวชี้วัด 
 ๑. การปฏิบัติหน้าที่ 
 ๒. การใช้งบประมาณ 
 ๓. การใช้อำนาจ 
 ๔. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 ๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ๖. คุณภาพการดำเนินงาน 
 ๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 ๘. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 ๙. การเปิดเผยข้อมูล 
 ๑๐. การป้องกันการทุจริต 
 โรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร เป็นหน่วยงานของรัฐ ที่ต้องดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสโดยรับการประเมินตามเกณฑ์ที่สำนักงานป.ป.ช. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐานกำหนดอย่างต่อเนื่อง และในการป้องกันการทุจริดจะต้องมีการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในปีที่ผ่านมา เกี่ยวกับประเด็นที่เป็นจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา เพ่ือจัดทำแนวทางการพัฒนา
กำหนดเป็นมาตรการเพ่ือดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินการดังกล่าว ดังนั้น โรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร จึง 
ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ พร้อม 
ทั้งมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๕ ขึ้น 
 
 วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 
บ้านโนนรังวิทยาคาร ปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 ๒. เพื่อจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร 
ปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๒ 
การดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

โรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 

 การขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ผู้บริหารของโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยา ให้ความสำคัญและให้ความร่วมมือ 
ในการขับเคลื่อนอย่างเต็มกำลังความสามารถ การขับเคลื่อนนำโดย นางอัศรินทร์พร วงธิสอน ผู้อำนวยการ
โรงเรียน รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ทุกคน ทุกฝ่ายที่เห็นความสำคัญและตระหนักถึง
ความสำคัญของการประเมิน โดยมีความตั้งใจในการจัดทำเอกสารตามภาระงานและจัดส่งเอกสาร หลักฐาน
และรับการประเมิน ITA Online (IIT, EIT, OIT) และส่งผลให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) ในปีงบประมาณ ๒๕๖5 โรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร ได้
คะแนน 92.83  ในปีงบประมาณ ๒๕๖6 จึงกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร ดังต่อไปนี้ 
๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร 
 ๑.๑ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ในภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่ จากการประเมินโรงเรียนทั้งสิ้น ๕o โรง ได้คะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 92.83 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A 
(Excellence) 
 ๑.๒ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 ได้คะแนน 92.83  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A  
 ๑.๓ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร 
พ.ศ. ๒๕๖4 และ พ.ศ. ๒๕๖5 สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ พ. ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2564 89.27 - - 

2565 92.83 เพ่ิมข้ึน +3.56 
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แผนภาพที่ 1 แสดงผลคะแนนภาพรวม ITA โรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร ปี 2563 - 2565 
 

 ๑.๔ วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี ๒๕๖5 จำแนกตามเครื่องมือที่ ใช้ในการ
ประเมิน โดยมีคะแนนทั้ง ๓ ส่วน ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้ 
 ๑) คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) ประจำปี ๒๕๖5 ไดค้ะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 29.50 จากค่าน้ำหนักคะแนน ๓๐ คะแนน 
 ๒) ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ประจำปี ๒๕๖5 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 28.68 จากค่าน้ำหนักคะแนน ๓๐ คะแนน 
 ๓) คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจำปี ๒๕๖5 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 34.65 จากค่าน้ำหนักคะแนน ๔0 คะแนน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 2 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าน้ำหนักคะแนนตามแหล่งข้อมูล 

28.68 34.65 

คะแนนเฉลี่ยแต่ละด้าน ปีงบประมาณ 2565  
โรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร 



 ๑.๕ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร เป็น
รายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 
 
ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 ระดับ AA EXCELLENCE 

2 การใช้งบประมาณ 100 ระดับ AA EXCELLENCE 

3 การใช้อำนาจ 100 ระดับ AA EXCELLENCE 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100 ระดับ AA EXCELLENCE 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 91.67 ระดับ A VERY GOOD 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 87.43 ระดับ A VERY GOOD 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.63 ระดับ AA EXCELLENCE 
8 การปรับปรุงการทำงาน 99.87 ระดับ AA EXCELLENCE 
9 การเปิดเผยข้อมูล 92.00 ระดับ A VERY GOOD 

10 การป้องกันการทุจริต 81.25 ระดับ B GOOD 
 
หมายเหตุ คะแนนและผลการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

92.83 



 
แผนภาพที่ 2 ผลการประเมินจำแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด 

๒. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง
และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ๒.๑ ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ ๑-4 คะแนนเท่ากับ 100 อยู่ในระดับ AA (Excellence) และ
ตัวชี้วัดที่ 5 ได้คะแนนเท่ากับ 91.67 อยู่ในระดับ A (Very Good) บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการ
ดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและการมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความ
เชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
อย่างมีประสิทธิภาพ มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๐) จำนวน 5 ตัวช้ีวัด คือ 
 (๑) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินจากการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มในการดำเนินงานที่เป็นไปตาม
หลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความสำคัญมากข้ึนในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วน 
ตัวอย่างเท่าเทียมกัน 
 (๒) ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการใช้จ่ายงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส
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ผลการประเมินจ าแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด โรงรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖5 คะแนนรวม 92.83

คะแนน



จนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์
ต่อตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงานควรให้ความสำคัญ กับ
การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
 (๓) ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อำนาจ
ของผู้บังคับบัญชาต่อการมอบหมายงาน 
 (๔) ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนน 
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็ นที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ
นำไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน
และการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีการยืมที่ชัดเจนและสะดวก เห็น 
ได้ว่า บุคลากรได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 (๕) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.67 เป็นคะแนนจาก 
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการให้ ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้อง
ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้าน
การปูองกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม
รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริต
ในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 
 
 ๒.๒ ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ ๖  ได้คะแนนเท่ากับ 87.43 อยู่ในระดับ A (Very Good)  
ตัวชี้วัดที่ 7-๘ ได้คะแนนเท่ากับ 100 อยู่ในระดับ AA (Excellence) บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการ
มีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่
เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงินทรัพย์สินและผลประโยชน์อ่ืน ๆ ที่
อาจคำนวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙o) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
 (1) ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.63 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารใน



ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบรวมทั้งการ
จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานการใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ราชการสามารถติดต่อสอบถาม และการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะสะท้อนถึงการ
สื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
 (2) ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 99.87 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงาน
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีการดำเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
 
 ๒.๓ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ ๙ ได้คะแนน 92.00 อยู่ในระดับ A (Very Good) ตัวชี้วัดที่ 
10  ได้คะแนนเท่ากับ 81.25 อยู่ในระดับ B (Good) บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีการวางระบบในการเปิดเผย
ข้อมูลที่ดีเพ่ือเปิดเผยข้อมูลข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงให้
เห็นว่าการป้องกันการทุจริตของภายในหน่วยงานหรืออาจจะเกิดขึ้นได้ ทำให้โดยภาพรวมแล้วได้คะแนนใน
ระดับที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน สามารถเป็นต้นแบบในการดำเนินงานในด้านความโปร่งใสแก่ราชการอ่ืนๆ ได้ 
อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

 (๑) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 74.57 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ทราบใน 5 ประเด็น คือ ๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ๒) การบริหารงาน 
ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ ๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้
จ่าย งบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ๕) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน อย่างไรก็ตามหน่วยงานให้ความสำคัญเกี่ยวกับการบริหารงาน
และการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยได้เร่งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมทั้ง
รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต แก้กฎระเบียบที่เอ้ือต่อการทุจริตใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ใช้วิธีการบริหารบุคคลระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ส่งเสริมให้ผู้บังดับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีเพ่ือให้บรรลุตามนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและ



ปราบปรามการทุจริต เพ่ือสร้างหน่วยงานในสะอาด และจะต้องเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ 
 (๒) ตัวชี้วัดที่ ๑0 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 75 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ ๒ ประเด็น คือ ๑) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนป้องกัน
การทุจริต ๒) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๓ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานภายในหน่วยงาน 

โรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
 

 โรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 และได้กำหนด มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ดังนี้ 
 ๑) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๒) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
 ๓) มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 ๙) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ๕) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
 ๖) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 ๗) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๔ 
แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

หน่วยงาน ประจำปี ๒๕๖5 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ ๒๕๖6  
 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ำที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 
10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 81.25  ซึ่งแสดงให้เห็นถึงจุดที่ควรพัฒนาแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
 

ตัวช้ีวัดที่ 10 
การป้องกัน 
การทุจริต 

๑) เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร และนโยบายไม่
รับของขวัญ(No Gift Policy) 
๒) การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
๓) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 
๔) การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต 
๕ ) การเสริมสร้ างวัฒ นธรรมองค์ ก ร ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
๖) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๗) รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน 
๘) รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี 
๙) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
๑๐) การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  

๑ . ป ระกาศ เจตจำนงสุ จ ริตของ
ผู้บริหาร และนโยบายไม่รับของขวัญ
(No Gift Policy) ติดประกาศบริเวณ
โรงเรียน และประชาสัมพันธ์ออนไลน์ 
(เพจ Facbook ) 
2.มีการจัดทำโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ 
ก า ร ส ร้ า ง ก า ร รั บ รู้ ผ่ า น สื่ อ
อิเล็คทรอนิกส์เกี่ยวกับนโยบายการไม่
รับของขวัญ 
3 จัดทำแบบรายงานประเมินความ
เสี่ยง 
๔. จัดทำรายงานรายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน 
๕. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
๖ . มี ก ารจั ด ท ำร าย งาน ผ ล ก าร
ดำเนินงานประจำปี เพ่ือเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนผ่านทางเว็บไซต์ 
๗. มีการประกาศมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
8.มี การจั ดทำรายงานการกำกับ 
ติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
 



แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม
ข้อสงัเกตผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงาน

ภาครัฐประจำปี งบประมาณ ๒๕๖๕ 

กำหนดแล้วเสร็จ เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
๑) เจตจำนงสุจริต ของ 
ผู้บริหาร  
๒) การมีส่วนร่วมของ 
ผู้บริหาร  
๕) การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 
๓๓) การเปิดโอกาสให้เกิด 
การมีส่วนร่วม 

๑. จัดกิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริต  
๒ ภาษา ได้แก่ ไทย อังกฤษ และแนวทางใน 
การดำเนินงาน โดย ผอ.โรงเรียน และ แสดง
สื่อสัญลักษณ์ในการป้องกันการทุจริต  
๒. กำหนดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและ 
จริยธรรม ธรรมาภิบาลทุกเช้าวันจันทร์ โดย
การเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ ไหว้พระ 
กล่าวปฏิญญาเขตสุจริต  
๓. จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้กลุ่มภายใน 
สำนักงานเขตและหน่วยงานนอกสำนักงาน 
เขตเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

พฤษภาคม – มิถุนายน 
๒๕๖6  

 
 
 

ทุกวันจันทร์ 
 เวลา ๐๘.๑๐ น. 

๑. ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียน รับรู้
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร และ แนว
ทางการป้องกันการดำเนินงาน ตาม
ตัวชี้วัด ๑๐ ข้อ  
๒. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด สามารถ
ปฏิบัติตามเจตจำนงสุจริต ตามตัวชี้วัด 
๑๐ ข้อ ได้  
๓. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุก คน 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ครู และ 
ผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการ ดำเนินงาน
ของโรงเรียน 

กลุ่ม ICT 

มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๓) การประเมินความเสี่ยง 

การทุจริตประจำปี 
๔) การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

๑. จัดอบรมให้ความรู้บุคลากรในเรื่อง 
เกี่ยวกับการวิเคราะห์การทุจริต ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖5 
๒. การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการความ เสี่ยง
ของสพป.ขอนแก่น เขต ๑ โดยเชิญ วิทยากร

มิถุนายน ๒๕๖6 ๑. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดได้ 
ประเมินตนเอง กลุ่ม/หน่วย ตาม ภารกิจ
งานเพ่ือประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
มีส่วนร่วมในการกำหนด แผนการลด
ความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร  

กลุ่มบริหารงาน 
งบประมาณ 



จากสำนักงาน ปปช. ร่วมบรรยาย ให้ความรู้
และกระบวนการจัดการความ เสี่ยงในองค์กร 

๒. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด ได้รับ
องค์ความรู้และแนวทางในการ จัดการ
ความเสี่ยง พร้อมทั้งร่วมกัน ขับเคลื่อน
องค์กรในการป้องกันการ ทุจริต 

๖) แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตประจำปี  
๗) รายงานการกำกับ
ติดตาม การดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต 
ประจำปีรอบ ๖ เดือน  
๘) รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 

๑. การขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล  
๒. เผยแพร่แผนการป้องกันการทุจริต 
รายงานการกำกับติดตามและผลการ 
ดำเนินงาน 

มีนาคม –กันยายน ๒๕๖6 ผู้บริหารและบุคลากรในสำนักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษา ผู้อำนวยการ ครู 
ผู้รับบริการ ได้รับทราบแผนงาน โครงการ
กิจกรรมการป้องกันการ ทุจริตในองค์กร
จากช่องทางที่ทาง สำนักงานเขตได้
เผยแพร่ 

กลุ่มบริหารงาน 
วิชาการ 

๑๐) การดำเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

บุคลากรได้รับทราบและถือปฏิบัติพร้อมมี 
ส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการป้องกันการ 
ทุจริตขององค์กร  
๒. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ให้กับบุคลากรในองค์กร 

 ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุก คน
ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ โดย ดำเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน องค์กร 
๗ มาตรการ  
๒. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุก คน
ได้เข้ารับการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี ในด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมจากวัดเวฬุวัน 

กลุ่มบริหารงาน 
วิชาการ 



ภาคผนวก  

 
- ประกาศโรงเรียนบ้านโนนรัง เรื่อง เรื่อง  มาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในสถานศกึษา 

- ประกาศเจตจำนงสุจริตของโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร  
- ภาพกิจกรรมการประชุมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และการขับเคลื่อนโรงเรียน
สุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประกาศโรงเรียนบา้นโนนรงัวิทยาคาร 

เรื่อง  มาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในสถานศกึษา 

************************** 
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ ๒๕๔๐ พ.ศ. มาตรา ๙ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐ

ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้สามารถเข้าตรวจดูได้ และต้องดำเนินงานตามมาตรฐานเว็บไซต์
ภาครัฐ Government ( Website Standard ) เพ่ือให้บริการตามภารกิจและอำนวยความสะดวกให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก มีความถูกต้องชัดเจนครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวก สามารถตรวจสอบผลการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโนนรัง
วิทยาคาร ได้ตำมที่ประกาศเจตจำนงสุจริตต่อบุคลากรและสาธารณชน จึงกำหนด มาตรการในการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะดังนี้ 

๑. สถานศกึษารบัผิดชอบในการเผยแพรข่อ้มลู     
๑.๑ ผูไ้ดร้บัแต่งตัง้เป็นเจา้หนา้ที่ดา้นสารสนเทศมีหนา้ที่เผยแพรข่อ้มลูข่าวสารผ่าน 

เว็บไซตข์องโรงเรยีนบา้นโนนรงัวทิยาคาร http://www.nrk.ac.th/ ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนั โดยอย่างนอ้ยตอ้ง
ประกอบไปดว้ยขอ้มลูความเป็นมา วิสยัทศัน ์พนัธกิจ โครงสรา้งองคก์ร ท าเนียบบคุลากร อ านาจหนา้ที่แผนพฒันา
คณุภาพสถานศกึษา ๔ ปี แผนปฏิบตัิราชการประจ าปี โครงการ/ กิจกรรม และงบประมาณรายจา่ยประจ าปี รายละเอียด
ช่องทางการติดต่อสื่อสาร หมายเลขโทรศพัทแ์ผนท่ีตัง้หน่วยงาน ไปรษณียอ์ิเลคทรอนกิส ์เป็นตน้ 

๑.๒ ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายตามขอ้ ๑ มีหนา้ที่เผยแพรข่อ้มลูข่าวสารผ่านช่องทางอื่น ๆเช่น ส่ือสงัคม
ออนไลนปิ์ดประกาศภายในหน่วยงาน ฯลฯ 

๑.๓ กลุ่มงาน มีหนา้ที่สนบัสนนุและใหข้อ้มลูข่าวสารแก่ผูร้บัผิดชอบส าหรบัเผยแพรผ่่านช่องทางที่
รบัผิดชอบ รวมทัง้เผยแพรข่อ้มลูผ่านเว็บไซตข์องโรงเรียน 

๒. การก ากบัติดตามการเผยแพรข่อ้มลู 

๒.๑ ใหห้วัหนา้กลุม่งาน ดแูลและติดตามผลการด าเนินงาน และก ากบัใหม้ีก ารรายงานผล โดยส่ง
ขอ้มลูใหบ้คุคลผูร้บัผิดชอบตามขอ้ ๑ ขึน้เผยแพรบ่นเว็บไซต ์

๒.๒ ใหม้ีการประเมินการรบัรูข้องผูม้ีส่วนไดส่้วนเสยี โดยจดัท าสถิติการใหบ้รกิารและการเขา้ถึงขอ้มลู
ข่าวสารทกุ ๖ เดือน และรายงานผลต่อผูอ้  านวยการสถานศกึษาทราบ 

จึงประกาศใหท้ราบโดยทั่วกนั 

ประกาศ ณ วนัท่ี ๑๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ลงชื่อ          

(นางอศัรนิทรพ์ร  วงธิสอน) 
ผูอ้  านวยการโรงเรยีนบา้นโนนรงัวิทยาคาร 



ภาพกิจกรรมการประชุมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
และการขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริต 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมการประชุมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
และการขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


