
 

 

การขับเคลื่อนจริยธรรม 

โรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 



 

 
คำส่ังโรงเรียนบ้านโนนรงัวิทยาคาร 

ท่ี ๑๗ /๒๕๖๖ 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
............................................................................... 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบ แนว

ทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติ ปฏิบัติตนอย่างมี 

คุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนบ้านโนนรงัวิทยาคาร จึงแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้าง 

มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบไปด้วย 

   ๑. นางอัศรินทร์พร  วงธิสอน                 ผู้อำนวยการโรงเรียน                             ประธานกรรมการ 

   ๒. นายสินสมุทร์  วรจักร์                      ครูชำนาญการพิเศษ                         รองประธานกรรมการ 

   ๓. นางปริศรา  สิงสุโต                         ครูชำนาญการพิเศษ                                        กรรมการ 

   ๔. นางพิสมัย  พิมพ์โพธิ์                       ครูชำนาญการพิเศษ                                        กรรมการ 

   ๕. นางสุดารัตน์  ศรีไสว                       ครูชำนาญการพิเศษ                      กรรมการและเลขานุการ 

   ๖. นายพูนศักดิ์  เรืองนุช                      พนักงานธุรการ                     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้  
  ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม  
  ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติ ปฏิบัติ
ตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 ๓. สอดส่องดแูลใหม้ีการปฏิบติัตามแนวทางการประพฤติปฏิบติัตนของขา้ราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
  สั่ง ณ วนัท่ี ๒๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

การจัดต้ังทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 

นางอัศรินทร์พร  วงธิสอน 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร 



   ๑. นางอัศรินทร์พร  วงธิสอน                 ผู้อำนวยการโรงเรียน                              081-670-1098 

   ๒. นายสินสมุทร์  วรจักร์                      ครูชำนาญการพิเศษ                                 094-573-5605 

   ๓. นางปริศรา  สิงสุโต                         ครูชำนาญการพิเศษ                                 098-318-9545        

   ๔. นางพิสมัย  พิมพ์โพธิ์                       ครูชำนาญการพิเศษ                                 091-064-6558       

   ๕. นางสุดารัตน์  ศรีไสว                       ครูชำนาญการพิเศษ                                 086-226-5040 

   ๖. นายพูนศักดิ์  เรืองนุช                      พนักงานธุรการ                                      093-547-6725 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร จริยธรรมหรือคณะทำงาน 

 

LINE : กลุ่มที่ปรึกษาด้านจริยธรรม 

โรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร 



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    โรงเรียนบ้านโนนรงัวิทยาคาร                                                                       . 
ท่ี  พิเศษ/๒๕๖๖                                          วันท่ี    ๖   มิถุนายน    ๒๕๖๖                          .                         
เรื่อง      ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                                             . 

เรียน      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร 

    ด้วยระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวล

จริยธรรมข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๓ 

ข้อ๕ ข้อ๑๙ และข้อ ๖๐ กำหนดให้ ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารบุคคล มีหน้าท่ีจัดทำประมวลจริยธรรม

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๒๓๓ง เมื่อ

วันท่ี ๙ กันยายน ๒๕๖r โดยมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา นั้น 

ในการนี้ เพื่อให้การดำเนินงานบรรตามวัตถุประสงค์ โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา ได้จัดทำ

แนวทางปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมดังกล่าวให้ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัดทราบเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่า ง

เคร่งครัดอยู่เสมอ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาจึงขออนุญาตและอนุมัติดำเนินการ ดังนี้ 

๑. ขออนุญาตแต่งต้ังคำส่ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒.ขออนุญาตประกาศประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๓. ขออนุญาตแจ้งบุคคลากรในโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยาให้ทราบถึงประมวลจริยธรรมและ

แนวทางปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังกล่าว  
๔. ขออนุญาตนำข้อมูลเผยแพร่สู่สาธารณะผ่านเว็บไซด์หลักของโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา  
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

  อนุญาตตาม ๑-๔ 
      ลงช่ือ          

           (นายกิตติภณ  ใจตรง) 

             ครูโรงเรียนบ้านโนนรงัวิทยาคาร 

ความคิดเห็นผู้บริหาร 

         อนุญาต ไม่อนุญาต          อื่นๆ...............................................................................
  

                               (ลงช่ือ)  

       (นางอัศรินทร์พร   วงธิสอน) 

                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนรงัวิทยาคาร 

√ 



แนวทางปฏิบัติ Do and Don’t 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
*************************************************************************************************************** 

Do Don’t 

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง  

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ไม่ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย  

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำใน
ส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม  

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเส่ือมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ  

ไม่ละท้ิงทอดท้ิงหน้าท่ีราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย  

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับส่ิงของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพื่อ
แลกกับการให้บริการ  

ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ไม่ประพฤติตนให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล  

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

************************************* 
โดยท่ีข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทำ

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ไว้ดังนี้ 
1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
หลักการ แนวทางการปรพฤติปฏิบัติตน 

ส่งเสริม สนับสนุนและพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของประเทศ 
โดยการรักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติ การ
ปฏิบัติตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  

 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เช่น  
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์ของ     
ประเทศชาติเป็นสำคัญ  
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของประเทศชาติ  
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติให้คงอยู่อย่างมี
เกียรติ  
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม ทำลายสถาบันหลัก
ของประเทศ หรือไม่กระทำการอันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้ง
ไม่กระทำการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์
ของประเทศ  
(5) ปฏิบัติตามหลักของศาสนาท่ีตนนับถือและเคารพในความ  
แตกต่างของการนับถือศาสนา  
(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี  
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ  
(8) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้านหรือ  
กระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการปกครองระบอบ  
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมขุ  

 
 

 

 

 



2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการ  

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะข้าราชการครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาอย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตามทำนอง
คลองธรรม มีจิตสำนึกที่ดี คำนึงถึงผลกระทบต่อผู้เก่ียวข้อง 
โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ต้ังและความพร้อมรับการ
ตรวจสอบและรับผลจากการกระทำของตน  

 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เก่ียวข้องใน
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น  
(1) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจตรงไปตรงมา รักษา
ประโยชน์ของทางราชการและพร้อมรับ การตรวจสอบ  
(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบใน  
งานหรือหน้าท่ีของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ช่องว่าง  
ทางกฎหมาย เพ่ือเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  
(3) มีจิตสำนึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าท่ี โดยคำนึงถึงประโยชน์ของ  
ทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เก่ียวข้อง  
(4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทางวิชาการ  
(5) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน  
ผู้รับบริการ ชุมชน และสงัคม และคำนึงถึงหลักสากลในการ  
ปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนษุยชนในงานของตน  

 
3) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง  

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
หลักการ แนวทางการปรพฤติปฏิบัติตน 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็นและกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรมโดยจะไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่
เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 
ยกย่องผู้ที่ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอ
ให้มีการลงโทษผู้ที่ทำในสิ่งไม่ถูกต้อง  

 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม เช่น  
(1) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความชอบธรรมตามกฎหมายและ  
ตามทำนองคลองธรรม  
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติ
ได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรมเพ่ือรักษาประโยชน์ของราชการและประโยชน์
ส่วนรวมเป็นสำคัญ  
(3) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีที่พบเห็น การกระทำผิด การ
ทุจริต หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความ เสียหายแก่ทางราชการ ต่อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าท่ี รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย  
(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน  
โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  
(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ไม่ชอบธรรม  
(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่
เป็นธรรม  
(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม  
จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และ
คำนึงถึงหลักสากลในการ ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน  

 



4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

หลักการ แนวทางการปรพฤติปฏิบัติตน 

มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม เป็นที่ต้ัง มีความ
เสียสละ และมีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติหน้าท่ี รวมทั้งไม่
กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  
 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือ
พวกพ้อง เช่น  
(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงความผาสุกและ
ประโยชน์ส่วนรวม  
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน  
(3) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป  
(4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชนและสังคมอย่าง
เหมาะสม  

๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ท่ีสะท้อนถึง คุณภาพ
ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการปรพฤติปฏิบัติตน 

มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกำลังความสามารถ
โดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ เพ่ือให้บรรลุ
ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
คิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรฐั 
และสนองประโยชน์ของทางราชการ  
 

มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่
สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา  
เช่น  
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพ่ือให้งานบรรลผุล
สำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์  
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า  
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลักตัวชี้วัดที่
เป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะอย่างเต็มเน่ือง  
(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มีระบบ มีการทำงานเป็น
ทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม  
(๕) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผลให้แก่ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เก่ียวข้อง  
(๖) พัฒนาตนเองอย่างมีระบบและต่อเน่ือง ใช้ทักษะและสมรรถนะในการ
ทำงาน เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายอย่างมืออาชีพ  
(๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนดให้เหมาะสมและไม่เป็น
อุปสรรคต่อการทำงาน โดยการสร้างสรรค์สิง่ใหม่ที่มีคุณภาพอย่างต่อเน่ือง
และสม่ำเสมอ  
(๘) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รกัษา
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุ
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  

 

 



 

๖) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
หลักการ แนวทางการปรพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเที่ยงธรรมปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์ส่วนตัว
หรือเหตุผลของแตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคมและความเชื่อทาง
การเมือง  
 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น  
(1) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ  
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ  
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค ไม่เลือก
ปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคมและความเชื่อทางการเมือง  

๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หลักการ แนวทางการปรพฤติปฏิบัติตน 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิตด้วยการรักษา
เกียรติศักด์ิของความเป็นข้าราชการครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและวินัย  
 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เช่น  
(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาให้เหมาะสมกับ
ตำแหน่งหน้าท่ี น้อมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
หลักคำสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ใน
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ี  
(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมือง เคารพต่อกฎหมายและวินัย  
(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจในความเป็น
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจ
หลักของตนเองและหน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ  
(๔) ประพฤติปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของสังคมไทย เพ่ือสืบ
ทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้ดำรงอยู่อย่างย่ังยืน รวมทั้งส่งเสริม 
สนับสนุน การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่
เหมาะสม  
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เก่ียวข้องไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้
เสื่อมเสียเกียรติ ศักด์ิศรี ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพและทางราชการ  
(๗) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบริการของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง 
หรือทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ  
(๘) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีเพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น  

 

 



 

๘) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
หลักการ แนวทางการปรพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน้าท่ีโดยเคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการหรือผู้เก่ียวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม
เพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล  
 

เคารพในศักด์ิศรคีวามเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่าง
ของบุคคล เช่น  
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสมต่อผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เก่ียวข้อง  
(2) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เก่ียวข้องมา
ล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ  
(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เก่ียวข้อง  
(๔) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็นจากผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงานหรือผู้เก่ียวข้องด้วยความต้ังใจ และมีเมตตาธรรม  
(๕) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำขมขู่ คุกคามหรือมีพฤติกรรมใน
ลักษณะเป็นการคกคามทางเพศ  
(๖) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตรายที่อาจเกิดข้ึน 
การล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์ รวมถึงการแสวงประโยชน์
กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ  

ข้อ ๒ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบ

แนวทางท่ีแสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการปฏิบัติตน

จะต้องคำนึงถึงข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย  

ข้อ ๓ กรณีท่ีส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษา

จริยธรรมตามข้อกำหนดจริยธรรมท่ีส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย  

ข้อ ๔ ให้เป็นหน้าท่ีของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับ

ดูแลให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล

จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริม

และพัฒนาให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดี 

 

 

 

 

 



แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

************************************* 
โดยท่ีข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทำ

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ไว้ดังนี้ 
1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
หลักการ แนวทางการปรพฤติปฏิบัติตน 

ส่งเสริม สนับสนุนและพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของประเทศ 
โดยการรักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติ การ
ปฏิบัติตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  

 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เช่น  
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์ของ     
ประเทศชาติเป็นสำคัญ  
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของประเทศชาติ  
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติให้คงอยู่อย่างมี
เกียรติ  
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม ทำลายสถาบันหลัก
ของประเทศ หรือไม่กระทำการอันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้ง
ไม่กระทำการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์
ของประเทศ  
(5) ปฏิบัติตามหลักของศาสนาท่ีตนนับถือและเคารพในความ  
แตกต่างของการนับถือศาสนา  
(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี  
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ  
(8) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้านหรือ  
กระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการปกครองระบอบ  
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมขุ  

 
 

 

 

 



2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการ  

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะข้าราชการครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาอย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตามทำนอง
คลองธรรม มีจิตสำนึกที่ดี คำนึงถึงผลกระทบต่อผู้เก่ียวข้อง 
โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ต้ังและความพร้อมรับการ
ตรวจสอบและรับผลจากการกระทำของตน  

 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เก่ียวข้องใน
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น  
(1) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจตรงไปตรงมา รักษา
ประโยชน์ของทางราชการและพร้อมรับ การตรวจสอบ  
(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบใน  
งานหรือหน้าท่ีของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ช่องว่าง  
ทางกฎหมาย เพ่ือเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  
(3) มีจิตสำนึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าท่ี โดยคำนึงถึงประโยชน์ของ  
ทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เก่ียวข้อง  
(4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทางวิชาการ  
(5) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน  
ผู้รับบริการ ชุมชน และสงัคม และคำนึงถึงหลักสากลในการ  
ปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนษุยชนในงานของตน  

 
3) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง  

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
หลักการ แนวทางการปรพฤติปฏิบัติตน 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็นและกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรมโดยจะไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่
เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 
ยกย่องผู้ที่ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอ
ให้มีการลงโทษผู้ที่ทำในสิ่งไม่ถูกต้อง  

 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม เช่น  
(1) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความชอบธรรมตามกฎหมายและ  
ตามทำนองคลองธรรม  
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติ
ได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรมเพ่ือรักษาประโยชน์ของราชการและประโยชน์
ส่วนรวมเป็นสำคัญ  
(3) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีที่พบเห็น การกระทำผิด การ
ทุจริต หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความ เสียหายแก่ทางราชการ ต่อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าท่ี รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย  
(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน  
โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  
(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ไม่ชอบธรรม  
(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่
เป็นธรรม  
(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม  
จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และ
คำนึงถึงหลักสากลในการ ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน  

 



4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

หลักการ แนวทางการปรพฤติปฏิบัติตน 

มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม เป็นที่ต้ัง มีความ
เสียสละ และมีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติหน้าท่ี รวมทั้งไม่
กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  
 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือ
พวกพ้อง เช่น  
(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงความผาสุกและ
ประโยชน์ส่วนรวม  
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน  
(3) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป  
(4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชนและสังคมอย่าง
เหมาะสม  

๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ท่ีสะท้อนถึง คุณภาพ
ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการปรพฤติปฏิบัติตน 

มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกำลังความสามารถ
โดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ เพ่ือให้บรรลุ
ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
คิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรฐั 
และสนองประโยชน์ของทางราชการ  
 

มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่
สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา  
เช่น  
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพ่ือให้งานบรรลผุล
สำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์  
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า  
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลักตัวชี้วัดที่
เป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะอย่างเต็มเน่ือง  
(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มีระบบ มีการทำงานเป็น
ทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม  
(๕) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผลให้แก่ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เก่ียวข้อง  
(๖) พัฒนาตนเองอย่างมีระบบและต่อเน่ือง ใช้ทักษะและสมรรถนะในการ
ทำงาน เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายอย่างมืออาชีพ  
(๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนดให้เหมาะสมและไม่เป็น
อุปสรรคต่อการทำงาน โดยการสร้างสรรค์สิง่ใหม่ที่มีคุณภาพอย่างต่อเน่ือง
และสม่ำเสมอ  
(๘) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รกัษา
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุ
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  

 

 



๖) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
หลักการ แนวทางการปรพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเที่ยงธรรมปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์ส่วนตัว
หรือเหตุผลของแตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคมและความเชื่อทาง
การเมือง  
 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น  
(1) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ  
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ  
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค ไม่เลือก
ปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคมและความเชื่อทางการเมือง  

๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หลักการ แนวทางการปรพฤติปฏิบัติตน 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิตด้วยการรักษา
เกียรติศักด์ิของความเป็นข้าราชการครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและวินัย  
 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เช่น  
(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาให้เหมาะสมกับ
ตำแหน่งหน้าท่ี น้อมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
หลักคำสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ใน
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ี  
(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมือง เคารพต่อกฎหมายและวินัย  
(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจในความเป็น
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจ
หลักของตนเองและหน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ  
(๔) ประพฤติปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของสังคมไทย เพ่ือสืบ
ทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้ดำรงอยู่อย่างย่ังยืน รวมทั้งส่งเสริม 
สนับสนุน การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่
เหมาะสม  
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เก่ียวข้องไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้
เสื่อมเสียเกียรติ ศักด์ิศรี ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพและทางราชการ  
(๗) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบริการของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง 
หรือทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ  
(๘) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีเพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น  

 

 

 



๘) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
หลักการ แนวทางการปรพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน้าท่ีโดยเคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการหรือผู้เก่ียวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม
เพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล  
 

เคารพในศักด์ิศรคีวามเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่าง
ของบุคคล เช่น  
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสมต่อผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เก่ียวข้อง  
(2) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เก่ียวข้องมา
ล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ  
(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เก่ียวข้อง  
(๔) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็นจากผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงานหรือผู้เก่ียวข้องด้วยความต้ังใจ และมีเมตตาธรรม  
(๕) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำขมขู่ คุกคามหรือมีพฤติกรรมใน
ลักษณะเป็นการคกคามทางเพศ  
(๖) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตรายที่อาจเกิดข้ึน 
การล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์ รวมถึงการแสวงประโยชน์
กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ  

ข้อ ๒ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบ

แนวทางท่ีแสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการปฏิบัติตน

จะต้องคำนึงถึงข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย  

ข้อ ๓ กรณีท่ีส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษา

จริยธรรมตามข้อกำหนดจริยธรรมท่ีส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย  

ข้อ ๔ ให้เป็นหน้าท่ีของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับ

ดูแลให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล

จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริม

และพัฒนาให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดี 

 

 

 

 

 

 



การฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร 

หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสรมิจริยธรรมของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 1.1 ขอบคุณ คณะครูและบคุลากรทางการศึกษา ในการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2565  
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 1.7 บทสรุปผู้บริหารและรายงานการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ”พฤติกรรมเสี่ยงช่วงเทศกาล      
 สงกรานต์” ในกลุ่มวัยเด็ก 
 1.8 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู (1 เม.ย.2566)........  
 1.9 เชิญชวนไปใช้สิทธ์ิเลือกต้ังสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ.2566 (14 พฤษภาคม 2566)  
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ระเบียบวาระที่ 3 เรื่อง เสนอเพื่อทราบและปฏิบัต ิ 
 3.1 การจัดซื้อหนังสือเรียน /อุปกรณ์การเรียน/เครื่องแบบนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2566  
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 3.4 นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
 3.5 ประชาสัมพันธ์การอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนปลอดภัย  
 3.6 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ “มาตรการป้องกัน แก้ไขปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM 2.5)  
 3.7 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 3.8 การปรับเกณฑ์การตัดสินตามหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนวิทยฐานะ  
 3.9 การเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1/2566 (11-15 พ.ค.2566)/ เอกสารแนบ  
 3.10 การจัดการเรียนการสอน/การมอบหมายงานในหน้าท่ีประจำปีการศึกษา 2566 คำสั่งร.รฯ/  
        ครู จำนวน ......19..... คน / นักเรียน จำนวน ..147... คน 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา  
 4.1 การปฐมนิเทศนักเรียนและประชุมผู้ปกครอง ปีการศกึษา 2566 (19 พ.ค. 2566)  
 4.2 การจัดทำโครงการอาหารกลางวัน ปีการศึกษา 2566  
 4.3 การจัดกิจกรรมสหกรณร์้านค้าภายในโรงเรียน 
 5.6 การจัดทำประกันชีวิต(อุบัติเหตุ) นักเรียน ปีการศึกษา 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร 

คร้ังที่ 4 /2566 
วัน ศุกร์ ท่ี 9 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 เวลา 09.00 น. 

 



การอบรมเสริมสร้างวินัยและคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่มืออาชีพ 

 


