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สังกัดสำนกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร 



คำนำ  

 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ กิจกรรมที่ ๔ 
พัฒนา ระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ ๑ ข้อที่ ๑.๑ ให้หน่ วยงานของรัฐทุกหน่วย
ประกาศ เป็น หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนํานโยบาย “No Gift Policy” ไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างเหมาะสม มี มาตรการให้หน่วยงานภาครัฐนําไปยึดถือเป็นแนวทาง สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ในภาครัฐ(สำนักงาน ป.ป.ท.) ในฐานะฝ่ายเลขานุการศูนย์อํานวยการต่อต้านการทุจริต
แห่งชาติ (ศอตช.) ซึ่งได้รับ มอบหมายให้เป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนดังกล่าว จึงได้จัดทำ
แนวทางการขับเคลื่อนแผนการ ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
“การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ให้หน่วยงานภาครัฐนําไปปรับใช้หรือประยกุต์
ให้เหมาะสมตามบทบาทภารกิจของ แต่ละหน่วยงานและขับเคลื ่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภาครัฐต่อไป  
  
 
  
         โรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร 
  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

  



สารบัญ  
  

                      หน้า  
คำนำ  
สารบัญ  
1. การสร้างนวัตกรรม                         ๑      
2. แนวทางการขับเคลื่อน “No Gift Policy” จากการปฏิบัติหน้าที่                     ๒    
       
   
ภาคผนวก                               ๑๑  
- แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย   
 “No Gift Policy” จากการปฏิบัติหน้าที่      
- แบบสรุปรายงานโครงการตามนโยบาย “No Gift Policy” จากการปฏิบัติหน้าที่   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
โรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 โรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร นําโดยผู้บริหารสูงสุด นางอัศรินทร์พร  วงธิสอน ผู้อํานวยการโรงเรยีน 
ที่ให้ความสำคัญกับวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้ ตระหนักและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดย งดรับ งดให้ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติ หน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ โดยเปลี่ยน ของขวัญ ของกำนัลเป็นคําอวยพร ดังนั้น
โรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคารจึงได้กำหนด แนวทางการการขับเคลื่อนเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติ หน้าที่ ไว้ ๓ ขั้นตอนสำคัญ (๓ ป.) ดังนี้  
 ๑. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา เป็นการ
ประกาศ เจตนารมณ์โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพื่อแสดงให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสาธารณชนรบัรู้ว่า
ผู้บริหาร สูงสุดของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับ ของขวัญและ
ของกำนัลทุก ชนิด ทั้งในขณะ ก่อนและหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะส่ งผลให้เกิดการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบทั้งใน ปัจจุบันและอนาคต โดยการประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าวจะต้องทำการประกาศ
เจตนารมณ์เป็น ลายลักษณ์อักษร อย่างเป็นทางการและลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กรนั้น ๆ และใน
ประกาศอย่างน้อยจะต้องมี ข้อความ “เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่” ในประกาศ นั้นด้วย และเผยแพร่ลงใน Website หลักของหน่วยงาน  
 ๒. การปลุกจิตสํานึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยหน่วยงานจะต้องจัดให้มีการดำเนินกิจกรรมใน 
ลักษณะ ต่างๆ เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลุกจิตสํานึกและสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐใน
สังกัดให้ มีจิตสํานึก ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ทั้งนี ้ หน่วยงานภาครัฐต้อง ร่วมมือกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่ ที ่จะปฏิบัติงานโดยไม่หวัง
ผลประโยชน์ตอบแทนใน ลักษณะต่างๆ หรือของขวัญ ภายใต้บริบทของหน่วยงานตนเอง เช่น การจัดอบรมให้
มีความรู้และปลุกจิตสํานึก การจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้าน การรับสินบนในรูปของขวัญ การสร้างมาตรการและ
แนวทางภายในองค์การในการ ปฏิเสธการรับของขวัญและนําไปสู่ การปฏิบัติร่วมกันในองค์กร เป็นต้น เมื่อ
ดำเนินการแล้วให้เผยแพร่การ ดำเนินการดังกล่าวใน Website หลักของหน่วยงาน  
 ๓. การประเมินผล การกำกับติดตาม และการรายงานผล ผู้รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานจะต้อง 
ดำเนินการ รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรได้รับทราบ และรายงานให้เป็นไปตามแบบที่ 
สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด เมื่อดำเนินการแล้วให้เผยแพร่การรายงานดังกล่าวใน Website หลักของหน่วยงาน
โดย ให้ผู้บริหารสูงสุดของ องค์กรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้รับรองการเผยแพร่ใน Website ดังกล่าวด้วย   
แนวทางการขับเคลื่อนเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของโรงเรียนบ้านโนน
ท่อนวิทยา มี 3 กิจกรรมหลัก ดังนี้  
  
กิจกรรมที่ 1 การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
  1.1 การถ่ายทอดเพ่ือมอบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อสร้างองค์ความรู้ ปลูก 
จิตสำนึกและสร้างทัศนคติค่านิยมที่ดีแก่ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคารให้มี



จิตสำนึกใน การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ 2566 ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านโนนรงัวิทยาคาร วันที่ 23 กรกฎาคม 2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 1.2 การประชาสัมพันธ์การประกาศเจตนารมณต์ ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิ น้า
ที่ ผ่าน เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา http://nonton.kkzone.go.th เพ่ือแสดงเจตนารมณแ์ ละ



วัฒนธรรม องค์กรใหม่ในการไม่รบัของขวัญและของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งก่อน ขณะและหลังการ
ปฏิบัติหน้าที่  

กิจกรรมที่ 2 การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร โรงเรียนบ้านโนนรงัวิทยาคาร  
 มีการเสริมสร้างองคืความรู้ปลูกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติค่านิยมทดี่แก่ข้าราชการครูและบุคลากรใน
โรงเรียนบ้านโนนทอ่ นวิทยาให้มีจติ สำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566 ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร      
วันที่ 12 มิถุนายน 2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.1 การจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับสินบน ของขวัญ และของกำนัล โดยการให้กำลังใจใน  
รูปแบบออนไลน์ และในรูปแบบอ่ืนๆ  
 โรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร ได้จัดกจิกรรมรณรงคต่์อต้านการรับสินบน ของขวัญ และของกำนัล ทั้ง
ก่อน ขณะ และ หลังการปฏิบัติหน้าที่ โดยการให้กำลังใจในรูปการณ์อวยพร โดยผ่านทางผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร ttp://nonton.kkzone.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2.2 กิจกรรมรณรงค์/ประชาสัมพันธ์ ด้วยโปสเตอร์ No Gift Policy  
 จากการปฏิบัติหน้าที ่ โรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร ได้จัดกิจกรรมรณรงค์ โดยจัดทำโปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์หน้าห้องของกลุ่มงาน ห้องพักครู เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนได้
เสียภายนอกที่เข้ามาติดต่อราชการได้ ตระหนักและรับรู้ รับทราบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2.3 กิจกรรมร่วม MOU เพื่อรับทราบและถือปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy  
 จากการปฏิบัติหน้าที่ โรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคารได้ประชาสัมพันธ์ รณรงค์และนำแนวนโยบายสู่
การปฏิบัติ โดยข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านโนนท่อนทุกคนร่วมลงนามรับรู้ รับทราบ
และยึดถือปฏิบัติตาม แนวนโยบายอย่างเคร่งครัด 
 2.4 กิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy  
 จากการปฏิบัติหน้าที่ โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา ได้อบรมเพ่ือเสริมสรา้ งความรู้ ความเข้าใจ รวมถึง
การสรา้ งความตระหนักในการนำแนวนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ สู่การปฏิบัติให้กับ
ข้าราชการและบุคลากรทางการ ศึกษาโรงเรียนบ้านโนนทอ่ น ในวันที่ 22 พฤษภาคม 2566  ณ ห้องประชุม
โรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร 
 
 
  

 
 
 

 
 



 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 
 
 
 
 
 
 


