
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

หรือการจัดหาพัสดุ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 



รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ.2565 
 งานพัสดุโรงเรียนบ้านโนนรังวิทยาคาร ได้จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ 

พร้อมทั้งการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัดและแนวทางปรับปรุง

แก้ไขการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของโรงเรียน ประจำปี พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นข้อมูลแสดงความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ทั้งนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ.

2565 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565) ที่ผ่านมาโรงเรียนได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 

โดยจำแนกตามประเภทการจัดซื้อจัดจ้างได้ดังตารางต่อไปนี้ 

 ตารางที่ 1 แสดงผลรวมของการใช้งบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหา

พัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน (รายการ) คิดเป็น (ร้อยละ) 
เฉพาะเจาะจง 53 100 

รวม 53 100 

 

 
 

 จากตารางท่ี 1 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565)  

โรงเรียนได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างการจัดหาพัสดุจำนวน รวม 15 โครงการ 70 กิจกรรม พบว่า โรงเรียนมีการ

จัดหาพัสดุโดยวิธีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงทั้งหมด 

 

 

รายการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรอืการจัดหาพัสด ุประจ าปีงบประมาณ 2565



 ตารางท่ี 2 แสดงผลรวมของการใช้งบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ  

ประจำปี 2565 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณ 

เฉพาะเจาะจง 219,898.35 
รวม 219,898.35 

  

 จากตารางที่ 2 จำนวนงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 มีจำนวนรวมทั้งสิ้น 219,898.35 บาท โดยงบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างที่มี 

วงเงินงบประมาณรวม สูงสุด เป็นการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

 ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ 

 1. เจ้าหน้าที่พัสดุที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างภายในโรงเรียนมีความรู้ในการดำเนินงานตาม 

พ.ร.บ. หรือระเบียบของกระทรวงการคลังยังไม่เพียงพอ จึงส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินการจัดหาพัสดุ 

 2. บุคลากรครูในโรงเรียนมีทั้งงานสอนและงานอ่ืน ๆ ทำาให้ครูเจ้าหน้าที่พัสดุต้องหาเวลานอกเหนือ 

เวลาราชการในการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง ทำให้ครูมีภาระงานเพ่ิมมากข้ึน 

 แนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัดในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ 

 1. โรงเรียนได้ส่งครูเจ้าหน้าที่พัสดุเข้าร่วมรับการอบรมเก่ียวกับงานพัสดุที่ทางเขตพ้ืนที่การศึกษาจัด 

ขึ้นเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และความเข้าใจในการดำเนินงานด้านพัสดุในโรงเรียนมากข้ึน และถูกต้องแม่นยำ 

 2. โรงเรียนได้กำหนดกรอบระยะเวลาในการดำเนินงานพัสดุแต่ละข้ันตอนอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นการ 

กำกับและควบคุมให้ครูเจ้าหน้าที่พัสดุปฏิบัติงานพัสดุได้ตามกำหนด 

 3. ฝ่ายวิชาการของโรงเรียนมีการจัดชั่วโมงสอนเน้นให้มีชั่วโมงในช่วงเช้าให้กับครูเจ้าหน้าที่พัสดุ  

เพ่ือให้ช่วงบ่ายมีเวลาในการดำเนินงานพัสดุ 


